centre
m hospitalier
de Brive

PROJET D’ETABLISSEMEN
2023 - 2027




Le CH de Brive :
contexte et environnement

» Le CH de Brive, établissement de recours pour tout le
département de la Correze mais aussi pour une partie du Lot
et de la Dordogne

» Forte expansion de son activité au cours des dix dernieres
annees, tant dans l’éventail des soins proposés que dans ses
volumes d’activité

» Avec un plateau technique renforcé offrant la possibilité de
pratiquer des techniques de pointe et attractif pour |
recrutement de nouveaux médecins et la constitution
d’équipes médicales solides et performantes




Le CH de Brive :
contexte et environnement

» L’élargissement des zones d’adressage des patients,
’augmentation de la population locale, le développement
de nouvelles spécialités et de la notorieté des équipes
amenent a un engorgement sur des disciplines comme les
urgences et a une pratique quotidienne de plus en plus
contrainte pour les activités de consultations ou de
chirurgie

» Le projet porté par le CH de Brive permet de répondre aux
besoins des différentes filieres identifiees a [’échelle du
GHT, d’une part, et en cohérence avec les nécessités du
territoire de la Corréze et des adressages de patients du Lot
et de la Dordogne, d’autre part
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Organisation sanitaire corrézienne
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Au regard des distances, aucun établissement ne peut assurer les soins
proximité pour le compte des autres établissements, sauf a dégra
significativement la qualité de prise en charge. Par ailleurs, les objectifs politi
affichés d’acces aux sites d’urgences et de maternité (moins de 45 minutes vo
moins de 30 minutes) ne permettent pas de remettre en question l’offre en soi
de médecine d’urgence ou d’obstétrique sur aucun des trois établissements.

Des zones d’attractivité différentes
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Fig 5. Zones d’influence des établissements de Brive, Tulle et Ussel



Le projet d’Etablissement précédent a consacré [’aboutissement de
différents projets

» Renforcement des équipes médicales dans de nombreuses
disciplines

» Plateau technique de cardiologie permettant le déploiement de
toutes les techniques interventionnelles

» Mise en place d’une maternité unique (niveau 2B) par
regroupement avec la Clinique Saint-Germain

Création d’une UNV
Renforcement du pole cancérologie et radiothérapie

Installation d’IRM 3 Tesla, installation d’un second scanner
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Implantation d’une chaine pré analytique automatisée au
laboratoire




» Le projet d’Etablissement nouveau vise a maintenir une
offre de santé trés large et de qualité a la population

» Il s’inscrit dans la continuité avec la volonté de poursuivre
la forte dynamique de la décennie précédente.

» Le projet médical décrit les orientations par poles et par
spécialités, qui sont nombreuses (plus de 200 actions) et
identifie 7 actions transversales




L’important travail prospectif et collaboratif réalisé par les
equipes médicales et colligé dans ce document permet de
dégager quelques idées fortes pour ’avenir :

- volonté de développement et d’innovation
- maintien de nos poles d’excellence

- anticipation des augmentations et modifications
d’activité
- adaptation a l’évolution de la démographie du territoire

- optimisation des parcours ville-hopital et des relations
avec les filieres d'aval

- qualité et humanité des soins




» Le projet de soins s’organise autour des valeurs
partagées des professionnels et 3 axes stratégiques :

- Améliorer le parcours de santé et la prise en charge
paramédicale des patients

- Optimiser la qualité, la sécurité et la gestion des risques liés
aux soins

- Organiser et piloter les compétences managériales et
soignantes
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» Un projet social ambitieux, une politique achats adaptée au
cadre GHT, un SDSI en cohérence avec le SDSI GHT, un projet
RSE portant une véritable politique de développement durable
constituent les autres éléments indispensables a un Projet
d’Etablissement.
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Le probléme essentiel du CH de Brive aujourd’hui : une
impression d’étouffement dans une structure contrainte.

Pour maintenir notre dynamisme le projet médical devra
obligatoirement étre accompagné d’un ambitieux projet
architectural. Nous ne pourrons en effet continuer notre
développement que si nous disposons de nouveaux espaces
physiques. Le Ségur investissement doit aider le Centre
Hospitalier de Brive a sécuriser loffre de soins du
territoire.
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