Ecart global de rémunération entre les femmes et
les hommes, pour les fonctionnaires et les 40
praticiens hospitalier

Ecart global de rémunération entre les femmes et

les hommes pour les agents contractuels et les 30
praticiens contractuels

Taux d'avancement de corps 7
Taux d'avancement de grade 3
Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté

parmi les dix agents publics ayant percu les plus 10

hautes rémunérations

Décrets n°2024-948 et 2024-949 du 21 octobre 2024
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Index Egalité Femmes — Hommes
Résultat obtenu

90 points

Objectif 2025

X/

%+ Proposer et déployer un plan Egalité
Femmes Hommes

X/

+* Diminuer I'écart de taux de promotion de
grade

centre
m hospitalier
de Brive



