
M. Gaëtan ASSIÉ,
Directeur des Ressources Humaines et
de la Politique Sociale             

05 55 92 60 02

PSYCHOLOGUE (H/F)  PSYCHOLOGUE (H/F)  

DIRECTION DES 
RESSOURCES HUMAINES 
ET DE LA POLITIQUE SOCIALE

Envoyez vos candidatures (CV + lettre de motivation)
par mail à : recrutement@ch-brive.fr   

Le Centre Hospitalier de Brive recherche un(e) psychologue à temps
complet pour : 

Le CMP est un lieu de consultations accueillant des enfants, des adolescents et leurs
familles.
Il a pour missions la prévention, le diagnostic et le traitement ambulatoire des troubles
psychologiques de l’enfant de 0 à 20 ans.

Contribution au diagnostic différentiel (bilan psychologique : entretien, synthèse)
Mise en place des traitements psychothérapiques
Travail sur la relation parents/enfants 
Coordination avec les acteurs des réseaux scolaires, médicaux, sociaux, judiciaires
Participation aux réunions institutionnelles et à l’élaboration du projet de service
Aide à la compréhension des pathologies rencontrées auprès de l’équipe

Capacité à transmettre son savoir professionnel
Connaissance en psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent et particulièrement
des troubles de la personnalité, de leurs répercussions psychoaffectives et de leurs
traitements
Connaissances des outils psychométriques
Sens de la relation 
Qualités d’écoute et d’accueil 
Sens du travail en équipe 
Capacité d’investigation 
Capacité d’analyse et de synthèse 
Adaptabilité

Contrat à durée indéterminée 
Activité partagée entre les deux postes
Horaires : 9h-13h - 14h-18h
Rémunération selon profil
Existence d'un collège des psychologues
Staffs hebdomadaires
Temps d'analyse de pratiques 

Master 2 professionnel en psychologie ou
Master 2 recherche + stage 

Permis de conduire B indispensable

CONDITIONS DE TRAVAIL :CONDITIONS DE TRAVAIL :

PRÉREQUIS :PRÉREQUIS :

CANDIDATURES :CANDIDATURES :

RENSEIGNEMENTS :RENSEIGNEMENTS :

Dr Sandra ALDEGHERI, 
Pédopsychiatre             

Intégrer une équipe
Intégrer une équipe
Intégrer une équipe

dynamique et bienveillante
dynamique et bienveillante
dynamique et bienveillante

Travailler en collaboration
Travailler en collaboration
Travailler en collaboration

avec de multiples acteurs
avec de multiples acteurs
avec de multiples acteurs

médico et socio-éducatifs
médico et socio-éducatifs
médico et socio-éducatifs

Participer aux staffs, aux
Participer aux staffs, aux
Participer aux staffs, aux

réunions interinstitutionnelles

réunions interinstitutionnelles

réunions interinstitutionnelles      

Médecins pédopsychiatres, , Psychomotricien,
Orthophoniste,  Travailleurs socio thérapeutes  
familiaux, Assistante sociale, Psychologues, Cadre de
Santé, Secrétaires

L'EQUIPE  :L'EQUIPE  :

05 55 23 00 24

Pour rejoindre l'équipe,Pour rejoindre l'équipe,Pour rejoindre l'équipe,
adressez-nous votre CV et lettre deadressez-nous votre CV et lettre deadressez-nous votre CV et lettre de

motivation avant le 03/02/2024motivation avant le 03/02/2024motivation avant le 03/02/2024

Fiche de poste disponible sur demande

le Centre Médico-Psychologique Enfant/Adolescent - site de Tulle
L’équipe de Liaison de Pédopsychiatrie - sites de Brive et de Tulle

PRÉSENTATION DES SERVICES ET MISSIONS PRINCIPALES

QUALITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES 

Tulle 

Egletons 

L’Equipe de liaison de Pédopsychiatrie est une unité centrée sur l’évaluation et la prise en
charge des patients aux urgences, en pédiatrie ou dans tout autre service recevant des
mineurs.
Cette activité est réalisée en collaboration avec les thérapeutes familiaux des CMP
dans le cadre de la prévention de la récidive de la tentative de suicide chez le jeune.

Evaluation et suivi des situations des jeunes hospitalisées en pédiatrie ou “passerelle” 
participation aux staffs pluridisciplinaires et à l’élaboration du projet de soin du jeune, à la
coordination de la prise en charge avec les professionnels de pédiatrie, de
pédopsychiatrie et les partenaires extérieurs
Rédaction de transmissions après chaque entretien, bilan, sortie d’hospitalisation ou fin
de prise en charge 
Rédaction d’écrits professionnels et d’un rapport d’activité annuel
Participation aux réunions interinstitutionnelles lorsque le patient est suivi par plusieurs
services de soins et aux réunions de service


