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Pour rejoindre I'équipe,
adressez-nous votre CV et lettre de
motivation avant le 03/02/2024

PSYCHOLOGUE (H/F)

Le Centre Hospitalier de Brive recherche un(e) psychologue a temps
complet pour:

) LE CENTRE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE ENFANT/ADOLESCENT
SITES DE TULLE ET D'EGLETONS

PRESENTATION DES SERVICES

Les Centres Médico-Psychologiques enfants assurent des consultations sur
rendez-vous du lundi au vendredi, des enfants et adolescents (de 3 a 18
ans) et de leurs familles.

Médecins pédopsychiatres, Educatrice spécialisée,
Psychomotricienne, Orthophoniste, Travailleuse socio-
éducative familiale, Assistante sociale, Psychologues,
Cadre de santé, Secrétaires

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Contrat a durée indéterminée

o Activité partagée entre les deux sites de
Tulle et d’Egletons

e Forfait jour du lundi au vendredi, possibilité
d’adapter le temps de travail

* Rémunération selon profil

o Existence d'un collége des psychologues

o Staffs hebdomadaires

e Temps d'analyse de pratiques

PREREQUIS :

e Master 2 professionnel en psychologie ou
Master 2 recherche + stage

e Permis de conduire B indispensable

CANDIDATURES :

Envoyez vos candidatures (CV + lettre de motivation)
par mail a : recrutement@ch-brive.fr

Dr Sandra ALDEGHERI,

. . O5 55 23 OO0 24
Pédopsychiatre

05 5592 60 02

M. Gaétan ASSIE,
Directeur des Ressources Humaines et
de la Politique Sociale

@ Fiche de poste disponible sur demande

lls sont au nombre de 3 sur le département et sont présents sur plusieurs
sites :

e Brive avec une antenne a Objat
e Tulle avec une antenne a Uzerche
e Egletons

MISSIONS PRINCIPALES

e Contribution au diagnostic différentiel (bilan psychologique : entretien,
synthése)

e Mise en place des traitements psychothérapiques

e Travail sur la relation parents/enfants

e Coordination avec les acteurs des réseaux scolaires, médicaux sociaux,
judiciaires

e Participation aux réunions institutionnelles et a I'élaboration du projet
de service

e Aide a la compréhension des pathologies rencontrées aupres de
I'équipe

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

e Capacité a transmettre son savoir professionnel

e Connaissance en psychopathologie de I'enfant et de I'adolescent et
particulierement des troubles de la personnalité, de leurs
répercussions psychoaffectives et de leurs traitements

e Connaissances des outils psychométriques

e Sens de la relation

e Qualités d'écoute et d'accueil

e Sens du travail en équipe

e Capacité d'investigation

e (Capacité d'analyse et de synthese

e Adaptabilité
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