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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
Coordonnateur général des soins : Philippe FAUGERON
Cadre Supérieur de Santé : Claudine BOURGES

Cadre de santé : Cyril PERPINAN

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
Chef de service : Dr Philippe NAUCHE

IDENTIFICATION DU POSTE :
Péle Surveillance Médicale Continue :
Service d’Accueil Urgences (SAU)
Service des urgences : Circuit Long (CL), Circuit Court (CC)
Infirmier Organisateur de I’Accueil (IOA)
Unité d’Hospitalisation de Courte Durée (UHCD)
SMUR

O O O O O

CADRE REGLEMENTAIRE :
Exercice de la fonction conforme au décret 2004 - 802 du 29 juillet 2004 relatif aux actes professionnels
et a I'exercice de la profession d’infirmier et extrait du code de la santé publique.

PRESENTATION DES UNITES DU SERVICE D’ACCUEIL DES URGENCES (premier
étage du BMC)
Urgences : - Accuell

- Circuit long pour les hospitalisations

- Circuit court pour les patients externes

- Unité urgences psychiatriques

- Secteur ambulatoire

- Secteur urgences pédiatriques (ouverture prévue début 2024)

UHCD : - 9 chambres individuelles ; DMS < 24 h

SMUR : - Prise en charge des urgences intra et extra- hospitaliéres



Les unités du SAU fonctionnent 24 h sur 24, 365 jours par an afin de répondre au plus prés des besoins
de la population.

MISSIONS DU POSTE DE L’IDE DU SECTEUR URGENCES PEDIATRIQUES :

- Accueil des enfants et des accompagnants de I'enfant,
- Participation a la prise en charge des enfants admis au service des urgences.

ACTIVITES PRINCIPALES DE I'IDE DU SECTEUR URGENCES PEDIATRIQUES :

- Accueillir tous les enfants de fagon personnalisée ; en veillant au respect de l'identitovigilance et de la
confidentialité ;

- Evaluer les situations d'urgence et les besoins de I'enfant ;

- Réaliser une surveillance clinique adaptée ;

- Evaluer et prendre en charge la douleur de I'enfant ;

- Accueillir et informer les accompagnants de I'enfant ;

- Utiliser le logiciel « RésUrgences » pour la validation des traitements prescrits, pour les
transmissions... ;

- Utiliser les logiciels M Visibilité et Crossway ;

- Travailler en collaboration avec I'équipe médicale et paramédicale ;

- Coordonner les activités en relation avec les différents services du Centre Hospitalier et avec les

partenaires extérieurs (pompiers, ambulanciers, police, gendarmerie, réseaux médicaux sociaux...) ;

- Contréler et tracer la conformité du matériel d’urgence ;

- Appliquer les régles d’hygiéne afin de lutter contre les infections nosocomiales ;

- Respecter les protocoles et procédures urgences et institutionnels ;

- Accueillir et accompagner les personnels nouvellement recrutés et les étudiants en stage ;

- Participer aux staffs, CREX et RMM ;

- Participer a la gestion des stocks de consommables, essais de matériel et suivis de matériovigilance.

AUTRES ACTIVITES DE L’IDE :

- Participer, au transfert des enfants en pédiatrie pour la continuité de la prise en soin ;

- Participer en binbme avec I'aide-soignant du secteur, a la prise en soin des personnes au circuit court

- Participer au renfort a I'accueil des urgences et a la surveillance des patients en « post-box »

- Gérer et entretenir le matériel de soins, les fauteuils, lits et brancards des salles d’examen du secteur
pédiatrique

- Sur sollicitation du cadre de nuit, si I'activité en pédiatrie est intense, participer au renfort de I'équipe de
pédiatrie et néonatologie.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

- Sens de l'organisation et des responsabilités, capacités d’adaptation, rigueur, dynamisme ;

- Capacité a évaluer et gérer rapidement les situations d'urgence selon leur degré ;

- Sens de l'accueil et du travail en équipe, disponibilité,

- Capacité a gérer le stress, I'agressivité, la violence ;

- Capacités relationnelles ; maitrise émotionnelle ;

- Acquisition et maintien des compétences requises a I'exercice de la fonction (sessions de simulation) ;
- Connaissance de la structure hospitaliere et extra hospitaliere souhaitée.

CONDITIONS DE TRAVAIL DU POSTE

- Horaires : 19h30 — 07h30 ; période de jour de 2 a 4 semaines/an ;
- Travail week-ends et jours fériés ;
- Temps de travail annualisé : 1568H en 2024.

» Connaissance de la procédure sur le « fonctionnement du systéme alerte/agression »
» Participation aux sessions de formations par simulation



