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PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT ET DU SERVICE

Le Centre Hospitalier de Brive est le premier établissement de santé de la Corréze et le deuxiéme établissement de
santé du Limousin.

Il constitue un réel pdle d'attractivité sur son territoire : en 2020, 74% des patients venaient de Corréze mais certains
venaient également d'autres départements comme le Lot (11%) ou la Dordogne (10%).

Le Centre Hospitalier de Brive dispose de 800 lits d’hospitalisation dont 149 places d’hospitalisation de jour. Il dispose d’un
plateau technique complet (7 salles d’explorations fonctionnelles, 9 salles de bloc, 12 postes de réveil, 5 salles de
naissance, 1 IRM, 1 scanner, 3 salles de radiologie conventionnelle, 3 appareils de radiothérapie dont une avec stéréotaxie,
1 salle de cardiologie interventionnelle, laboratoire, stérilisation, 1 unité de préparation des chimiothérapies, 15 lits de
réanimation, 12 lits de surveillance médicale continue.

Son personnel est composé de 2 050 agents hospitaliers et 235 praticiens (dont 48 internes).

L'établissement a comptabilisé en 2020, 195 879 journées dhospitalisation compléte, plus de 200 000 consultations
externes, 34 058 passages aux urgences en paralléle des réorganisations Covid et du portage du centre de vaccination.

L'ensemble des budgets de Iétablissement sont évalués & 240 millions d’euros et le budget d'investissement & 22 millions
d’euros en 2023.

La sécurité incendie est assurée par une équipe de :
- 19 agents (SSIAP 1 et 2),
- un adjoint au responsable sécurité incendie (SSIAP 3) sous la responsabilité du responsable du service sécurité
incendie (SSIAP 3).

Le planning de I"équipe assure une présence au poste central de sécurité de 3 agents 24h/24 en roulement de 12 heures.

Les missions permanentes de I'équipe sont la sécurité incendie et la sureté du Centre Hospitalier et les missions
particulieres suivantes :

- le suivi des entreprises et de leurs autorisations de travail (permis de feu, accés aux locaux...)

- la gestion au quotidien des accés aux batiments et services (contrdle d’acces)

- lassistance en cas de conflit ou agression dans les services de I'établissement

- le premier diagnostic en cas de panne (appel des services, alarmes techniques)

- lesinterventions liées a la gestion du stationnement des véhicules.

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : technicien supérieur hospitalier
Position dans la structure :

+ Liaisons hiérarchiques : Directrice Adjointe de la Direction des ressources matérielles, Chef de service.
¢ Liaisons fonctionnelles : Responsables des autres secteurs.

Temps de travail journalier : temps plein du lundi au vendredi, forfait cadre, 28 jours de congés annuels et 19 jours de
RTT (base temps plein en année pleine).

ACTIVITES

MISSIONS GENERALES :
- Définir, planifier et piloter l'ensemble des activités de sécurité incendie en animant I'équipe de sécurité.
- Assurer la supervision du service de sécurité incendie sur les différents sites du Centre Hospitalier.

- Garantir la surveillance du site et réaliser des actions de terrain afin de prévenir les risques incendie et
malveillance.

- Encadrer, organiser et gérer 'équipe de sécurité incendie.

- Garantir la mise a niveau des connaissances et les qualification des agents de sécurité.
- Réaliser le plan de formation des professionnels du service.

- Organiser la formation incendie auprés des professionnels de |’établissement.

- Tenir a jour les registres de sécurité et garantir la tragabilité des actions réalisées par les entreprises et 'activité
du service.

- Tenir a jour le Dossier d’Identité du Systéme de Sécurité Incendie du site




- Organiser, assurer et contréler I'exploitation et la maintenance des installations de sécurité incendie, y compris le
suivi de l'interface avec les achats et les ateliers technigues.

- Organiser, assurer et contrdler les vérifications réglementaires des organismes agrées sur les installations de
sécurité incendie, et planifier la levé des réserves.

- Assurer les relations avec les autorités administratives compétentes et les services de secours.

- Organiser la préparation et le déroulement des visites des commissions de sécurité, et le suivi des mesures
consécutives a leurs prescriptions.

- Maintenir a jour les documents d'établissement répertorié (ETARE) en lien avec le SDIS.

- Appliquer le schéma d'organisation de la sécurité incendie, le faire évoluer en fonction du développement des
activités de I'établissement.

- Réaliser un bilan annuel d’activité de son service.

- Participer aux études et au suivi des opérations de travaux, pour la part relative aux installations de sécurité
incendie (collecte de données, validation des documents, suivi de chantier, réception technique), en liaison avec le
responsable des services techniques.

- Constituer et assurer le suivi des dossiers de déclaration administrative des opérations de travaux (rédaction des
notices de sécurité).

- Participer & la conduite des opérations de travaux pour garantir le respect des exigences réglementaires de
sécurité.

MISSIONS ANNEXES :

- Participer aux projets de Iétablissement (investissement, accréditation, systéme d'information...) relatif au
domaine concerné.

- Participer a I'organisation de la gestion de situations de crise.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

SAVOIR-FAIRE :

- Communication écrite.

- Management.

- Négociation : méthodes et techniques.

- Normes, réglements techniques et de sécurité.

- Organisation et fonctionnement interne de |'établissement.

- Sécurité des biens et des personnes.

- Sécurité et réglementation incendie.

- Connaissances techniques des installations de sécurité incendie.
- Connaissance du fonctionnement de l'institution.

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint...).

FORMATION / QUALIFICATIONS :

- Dipléme de niveau III (licence) dans le domaine de la sécurité incendie.

- Qualification de chef de service de sécurité incendie (SSIAP 3™ degré).
- Cycle supérieur incendie du CNPP (formation complémentaire souhaitée).

DONNEES ADMINISTRATIVES

Modalités de recrutement: poste ouvert aux personnels titulaires (mobilité interne, changement d‘établissement,
détachement) ou contractuels (CDD ou CDI selon expérience), rémunération selon profil.

Personne a contacter :

Monsieur Christophe DELENTE

Responsable du secteur travaux / services techniques / sécurité incendie
Tél : 05.55.92.66.40

[ Mail : christophe.delente@ch-brive.fr




