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------------------------------- oo

Participants :

Le Toucher-Massage® dans la prise en
soin des personnes (formation initiale)

D Objectifs pédagogiques:

« Développer des habiletés gestuelles et comportementales pour proposer
un soin non médicamenteux a la personne soignée quelque soit son age,
son état de santé, en relation avec les contextes, les situations et les
activités

« Acquérir des outils relationnels ayant pour but de détendre, relaxer,
rassurer, communiquer et procurer du bien-étre

» Appréhender ce qui se jour dans la rencontre corporelle avec autrui par
le toucher

« Intégrer et appliquer les techniques de Toucher-Massage® dans les actes
de soins quotidiens

« Organiser et animer une séance

D Eléments de contenu:

» Qu’est-ce que le toucher (objectifs, différentes formes de toucher...),
qu’est-ce qu’un massage (les techniques, les différentes formes...).
Champs d’application et limites du Toucher-Massage®. La relation de
confiance avec le patient

« Exercices et jeux proposés pour permettre d’appréhender les différents
touchers

o Les différentes techniques de Toucher-Massage® : démonstrations,
ateliers de mise en pratique dans différents contextes de soins avec
analyse de pratique (pratiques sur vétements avec de ’huile et
relaxikinésie)

P Méthodes et moyens pédagogiques:
« Livret pédagogique, présentation PowerPoint, analyse des pratiques,
apports cognitifs, démonstration, mise en situation.

P Modalités d’évaluation:
« Evaluation des acquis en début et fin de formation.

D Modalités et délais d’acces:

1 mois avant le début de la formation. Passé ce délai, merci de nous
contacter.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Pour tout renseignement sur [’acces a la formation, veuillez nous contacter.

P Inscription:

Compléter et renvoyer le bulletin d’inscription téléchargeable sur notre
site web (rubrique «Professionnels & Etudiants» > «Centre de Formation
et DPC») : https://bit.ly/3KpLQFu
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