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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE
- Coordonnateur Général des Soins : Philippe FAUGERON
- Cadre Supérieur de Santé : Sandrine DALES
- Cadre de santé : Karine PERPINAN

RELATIONS FONCTIONNELLES |
- Professionnels médicaux et paramédicaux de la SSPI, de la Stérilisation, des Unités
d’hospitalisation ambulatoire et a temps complet, de la Pharmacie et du Bionettoyage.
- Cadres de santé de nuit,

PRESENTATION DU SERVICE
e Pdle St-Germain
o Service Bloc Opératoire

Le pble St-Germain est situé Bd Painlevé dans un batiment extérieur au site hospitalier.
Le bloc opératoire, la SSPI et la stérilisation sont au 1 er étage.

Il comporte 4 salles d’intervention, 1 salle d’endoscopie digestive et 1 salle de soins
externes d’urologie.

Spécialités : urologie, odontologie, ORL, chirurgie esthétique, plastique et reconstructrice,
ophtalmologie, gastro-entérologie, chirurgie digestive et bariatrique, orthopédie.
Public accueilli : mineurs et majeurs.

|



CADRE REGLEMENTAIRE

Exercice de la fonction conforme au Décret 2004-802 du 29/07/2004 relatif aux actes
professionnels et a I'exercice de la profession d’infirmier et extrait du code de la santé
publique

MISSIONS DU POSTE

Evaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins. Concevoir, définir
et planifier des projets de soins personnalisés.

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative visant a promouvoir,
maintenir et restaurer la santé.

ACTIVITES DU POSTE

L’activité de I'IBODE ou IDE se décline en trois grandes fonctions :

- Circulante : son action se situe aupres de l'opéré et auprés de I'équipe chirurgicale en
servant de relais entre les zones dites « stériles » et « non stériles ». Elle prévait,
organise, géere, utilise et contrdle tout le matériel nécessaire a l'intervention.

- Instrumentiste : son action se situe dans le périmetre stérile, elle prévoit et gére
I'instrumentation stérile en fonction des temps opératoires.

- Aide-opératoire : collabore a I'acte opératoire.

Activités principales :

- Collaboration avec I'équipe pour I'accueil, I'information, l'installation, le confort et la
sécurité de l'opéré ;

- Recueil des informations utiles a I'analyse des besoins et des risques auprés de
'opéré et dans le dossier ;

- Organisation des actions avec méthode, efficacité et rapidité en tenant compte de la
septicité et du degré d’urgence

- Collaboration avec I'équipe pour I'application et le respect des régles d’hygiéne ;

- Aménagement de l'espace suivant les besoins de [lintervention, controle des
équipements ;

- Utilisation de la check-list de vérification pré- opératoire ;

- Anticipation des besoins en matériel et de la disponibilité des dispositifs médicaux en
collaboration avec la pharmacie sur site ;

- Tracabilité des activités et des soins (cahiers de tragabilité d’intervention par salle,
logiciel dossier patient (CROSSWAY), tragabilité des instruments et des dispositifs
médicaux utilisés ;

- Participation a la gestion des stocks et a la maitrise des codts ;

- Accuell et encadrement des stagiaires et des nouveaux personnels ;

- Transmission des informations concernant l'opéré a [I'équipe du service
d’hospitalisation ;

- Participer aux groupes de travail visant a [I'amélioration des pratiques
professionnelles et I'organisation des soins ;

- Assurer une veille professionnelle.

QUALITES ET COMPETENCES REQUISES
Rigueur, méthode et dextérité ;
Curiosité professionnelle ;
Connaissance :
o Des matériels et maitrise du fonctionnement des équipements ;
o Des regles d’hygiéne et d’asepsie en vigueur ;
o Desrisques liés aux différentes postures ;
Capacité a réactualiser ses connaissances dans tous les secteurs d’activité |



MANIERE DE SERVIR ET QUALITES RELATIONNELLES

e Capacité d’intégration :
Ouverture d’esprit, curiosité intellectuelle, esprit d’initiative, entraide professionnelle,
disponibilité, implication professionnelle ;

e Attitude relationnelle au travail :
Ethique professionnelle, attitude constructive, confiance en soi, écoute empathique,
communication au sein de I'équipe ;

e Adaptation au poste de travail :
Capacités a s’organiser, a réajuster, a progresser, respect des consignes de travail,
du secret professionnel, devoir de réserve et de discrétion professionnelle, respect
des horaires, de la tenue professionnelle.

PREREQUIS

- Etre titulaire du diplome d’état d’infirmier(e) de bloc ou acquisistion des mesures
transitoires.

- Respect de la reglementation en vigueur et de I'organisation du travail en équipe

- S’engager a acquérir les compétences spécifiques soit par le biais d’'une formation
IBODE ou dans le cadre de la VAE.

CONDITIONS DE TRAVAIL DU POSTE

e Fonctionnement du bloc opératoire du lundi au vendredi. Pas de présentiel samedi et
Dimanche.
e Horaires:
o [8h00 - 16h00] ; [Bh00- 16h58] ; [Bh00 — 17h58] ; [8h - 19h00] ; [7Th30 — 13h40]
e Astreintes du lundi au dimanche :
o 18h-8H lundi, mardi, jeudi, vendredi / 19H-8H mercredi/ 8H-8H samedi,
Dimanche et fériés.
e Polyvalence sur les différentes disciplines



